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TRENING ZA TRENERJE MEDIATORJEV

IzobraZevanje za izkuSene mediatorje, ki Zelijo znanje prenesti napre;.

Ste izkuSen mediator, ki Zeli prispevati k razvoju novih generacij mediatorjev?

Trening za trenerje mediatorjev je priloZnost, da nadgradite svoje mediacijsko znanje in se
usposobite za vlogo trenerja, ki vodi u¢ni proces bodocih mediatorjev s poudarkom na
praksi, sodelovanju in izkustvenem ucéenju.

Program vas bo opremil s pedagoskimi orodji, metodami facilitacije in strukturiranjem uc¢nih
vsebin, kot jih zahteva sodoben, delavniSko zasnovan trening mediacije. Poudarek je na
dinami¢nem vodenju skupin in razvijanju kompetenc, ki omogocajo prenos kompleksnega
znanja v spodbudnem, varnem u¢nem okolju.

STANDARDI ZA UDELEZBO

. Uspesno opravljeno osnovno izobrazevanje za mediatorje
. Vsaj dve nadaljevalni izobraZevanji za mediatorje

. Najmanj 5 let aktivnega mediiranja in izku$nje z vsaj 15 primeri

CILJI TRENINGA

. Osvojiti znanja o uéenju odraslih

. Razviti pedagoske kompetence za izvajanje ucinkovitih, interaktivnih treningov
. Spoznati izkustvene metode: simulacije, igre vlog, reflektivne prakse

. Oblikovati ucni nacrt, ki zdruzuje teorijo, prakso in refleksijo

. Okrepiti sposobnost vodenja skupin in razumevanja ucnih stilov

. Pripraviti se na pedagoske izzive, kot so odpor, pasivnost, konflikti

. Razviti samozavest za vodenje osnovnega treninga za mediatorje

OSREDNJE TRENERSKE KOMPETENCE

Kaj vse mora obvladati trener mediatorjev

Pridrzujemo si pravico do spremembe
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9 1. Kako voditi trening za bodoce mediatorje

. Uvodne aktivnosti in prebijanje ledu

. Zakonitosti u€enja odraslih in odpori do sprememb

. Sestava in strukturiranje u¢nega programa

. Podajanje povratnih informacij: pohvala, kritika, stroke/discount
. Intervencije trenerja v u¢nem procesu

. Evalvacija in ravnanje v primeru neuspesnega izpita

. Etika trenerske vloge in pedagoski izzivi

9 2. Kako predstaviti konflikt in mediacijo

. Pogled na konflikt skozi razli¢ne psiholoske modalitete

. Vpliv otrostvenih izkuSenj na odzive v konfliktnih situacijah

. Igre v mediaciji: prepoznavanje in delo z najpogostejsimi vzorci

. Vrste mediacije: facilitativna, evaluativna, transformativna, integrativna
. Transfer in kontratransfer v trenerski in mediacijski praksi

. Priprava udeleZencev na napake, pasti in zahtevne situacije v mediaciji

9 3. Kako trenirati mediacijske tehnike in vescine

. Poucevanje faz mediacijskega postopka skozi razlago, povezovanje in vaje
. Poucevanje mediacijskih tehnik po posameznih fazah

. Trije pristopi k poucevanju aktivnega poslusanja (z demonstracijami)

. Priprava na prehod iz raziskovanja v pogajanja

. Vodenje igre vlog kot metoda poucevanja

. Eticne dileme: empatija, odnosi, nevtralnost bodocih mediatorjev

PRAKTICNA USMERITEV TRENINGA

. Intenzivna uporaba simulacij, iger vlog in studij primerov

. Mentorska podpora trenerk skozi celoten proces

. Individualno prilagajanje ciljem in potrebam udelezencev

. Zakljuéna izvedba ucne enote z evalvacijo, pri tem bo kandidat-ka posnet-a

. 45 minut individualne priprave in 45 minut prakticnega vodenja z evalvacijo

Pridrzujemo si pravico do spremembe
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KLJUCNE VESCINE, KI JIH BOSTE  OSVOJILI
. Oblikovanje in izvedba interaktivnih treningov
. Povezovanje teorije in prakse v mediaciji
. Upravljanje skupinskih procesov
. Uporaba iger vlog in simulacij pri u¢enju

. Evalvacija in strokovna povratna informacija

POTREBNI POGOJI ZA PRIDOBITEV  POTRDILA

. Polna prisotnost (najvec 2 uri odsotnosti)
. Izpit: Uspesno pripravljena in predstavljena izbrana tema

. Izpit: Uspesno izdelan in izveden ucni program

DODATNE INFORMACIJE

Dve trenerki

Mag. Gordana Ristin je mediatorka od 2003 (pri OkroZznem sodi$€u v Ljubljani, ViSjem
sodiscu v Ljubljani, Visjem sodi$¢u v Kopru in vodi izvensodne mediacije).

Tecaj za trenerja za mediatorje je opravila pri ADR Group Bristol v Bristolu in v Ljubljani
(Phare program nizozemskih trenerjev). Tecaj za trenerje je izvajala doma in v tujini.

Koncala je 6 letno izobrazevanje za TA terapevta. Magistrirala je na PF v Ljubljani z magistrsko
nalogo: Mediacije v odSkodninskih in zavarovalnih sporih. Ob¢asno predava na PF v Ljubljani.
Izvaja nadaljevalna izobrazevanja za mediatorje pri DMS in pri Ministrstvu za pravosodje.

Simona Frumen je mediatorka od leta 2005 (mediacije vodi na Okroznem sodis¢u v Ljubljani,
vec okrajnih sodis¢ih in na Visjem sodis¢u v Ljubljani ter v Kopru, prav tako pa vodi tudi
izvensodne mediacije).

Tecaj za trenerja mediatorjev je opravila leta 2011 pri DMS. Je del ekipe trenerjev osnovnega
izobrazevanja za mediatorje pri Drustvu mediatorjev Slovenije in Skupnosti centrov za
socialno delo.

Simona izvaja tudi nadaljevalne treninge za izkuSene mediatorje ter intervizije in supervizije.

Kot trener trenerjev je delovala tudi v tujini.

Lokacija: Ljubljana

Pridrzujemo si pravico do spremembe
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Trajanje in termini: 6. 10. — 11. 10. 2025, vsak dan od 9.00-17.00 (skupaj 40 ur)

Cena: 2.184,00 EUR + DDV

Stevilo udeleZencev: 7-12

PRIJAVE ZBIRAMO NA: izobrazevanja.dms@gmail.com

PRICAKOVANJA IN ZELJE UDELEZENCEV

Za kakrSnakoli vprasanja se prosim obrnite na gordana.ristin@siol.net

Pridrzujemo si pravico do spremembe
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